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MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE

Il convegno e gratuito, non sono previsti
crediti ECM ed é dedicato alle aziende del
territorio Monza e Brianza ed a professio-
nisti che si occupano di integrazione lavo-
rativa per persone con disabilita.

Per Info: Cooperativa Novo Millennio

Telefono: 039/321174
Indirizzo di posta elettronica:
info@novomillennio.it
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EVENTO PATROCINATO DA PROVINCIA DI
MONZA E BRIANZA E COMUNE DI MONZA

PERSONE,
DISABILITA’ E
LAVO RO NUOVE

OPPORTUNITA’ PER LE
IMPRESE DELLA BRIANZA

MONZA, 9 NOVEMBRE 2016
BINARIO 7 SALAE
Via E Turati 8 Monza



Jobstations

JOB STATION

Job Station sono i centri di smart working per la
disabilita psichica fondati sul principio del
lavoro a distanza.

Una soluzione per il collocamento mirato a
diposizione delle aziende che possono ricorrere
a personale specializzato nella gestione della
risorsa in categoria protetta, massimizzando la
produttivita e riducendo al minimo il rischio di
insuccesso nell’ inserimento.

A partire dal 2012, 10 diverse aziende hanno
aderito e il programma Job Station ha permesso
46 inserimenti lavorativi, creando i presupposti
per rapporti di lavoro stabili e continuativi.

I valore del progetto risiede nell’offrire
all'individuo l'opportunita di riattivare il suo
contributo nella societa e ottenere un
conseguente miglioramento della qualita di vita

e delle realizzazione personale.

PROGRAMMA

8,15-9,00 Accoglienza

9,00-9,30 Saluto dell’autorita e Apertura lavori

C. Bertola
Saluto ai partecipanti
Don W. Magnoni

Responsabilita sociale

10,00-11,00 Le soluzioni

G.Torchio

Collocamento mirato, le opportunita  della normativa
M.Belloni - M. Bonfanti

Servizio sociale e fragilita psichica

Zucconi

Diamo vita al lavoro

M. Clerici- A. De Bari-M. - Cardini

Costruiamo l'integrazione: la riabilitazione sociale e lavorativa

10,30-11,00 PAUSA

11,00-12,00 Esperienze e testimonianze
A.  Bonetti- P. Bonagura- D. Baldo

Smart working per persone con disagio psichico

N. Caloni

Da obbligo a opportunita

R. Sperati

Tirocini, formazione e convenzioni

P.Porta

IntegrAzione

12,00-12,30 Interventi dei presenti (open

questions)

12,30 BRUNCH A CURA DI COOP. IN-PRESA CARATE BRIANZA

CHAIRMAN gia senatrice E. BAIO

RELATORI

C. Bertola Vice sindaco comune di Monza

Don W. Magnoni  Responsabile della Pastorale

del lavoro Diocesi di Milano

G. Torchio Referente servizi al lavoro persone

con disabilita Provincia di Monza e della Brianza

M. Belloni Responsabile Servizi Sociali per I'Inclusione

Comune di Monza

M. Bonfanti Responsabile Ufficio Adulti Comune di

Monza

M. Clerici Professore Associato di Psichiatria
Universita di Milano Bicocca Direttore Unita Operativa
Complessa di Psichiatria ASST-Monza Ospedale San

Gerardo

A. De Bari Educatore Coordinatore Responsabile

progetti riabilitativi Dipartimentali

M. Cardini Educatore Professionale Centro Psico-

Sociale di Monza ASST-Monza Ospedale San Gerardo
A. Bonetti Senior Manager Accenture

P. Bonagura Associazione Club Itaca

D. Baldo Lavoratore job station

A. Zucconi Projet manager Opportunity Randstad
N. Caloni Presidente Caloni Trasporti Snc.

R. Sperati Presidente Cooperativa B Millemani

Bernareggio

P. Porta Responsabile Area Salute Mentale Novo

Millennio S.C.S. O.N.L..U.S. Monza



