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In [talia aziende a caccia
i competenze digitali

ROMA Le competenze digi-
talisonoormaiirrinuncia-
bili in tutti i mestieri ma
siamo lontani da soddisfa-
re la domanda provenien-
te dal mercato, anche a li-
vello manageriale: occor-
rerinnovareipercorsisco-
lastici ed universitari e in-
vestire nella formazione
del personale ad ogni li-
vello. Sono le conclusioni
acuiégiuntalaquartaedi-
zione  dell'Osservatorio
delle competenze digitali,
condotto da Aica, Anitec-
Assinform, Assintel e As-
sinter Italia con il suppor-
to di Cfmt, Confcommer-
ycio, Confindustria. Secon-
do lo studio, gli effetti del-
la digitalizzazione vanno
ben oltre la creazione di
nuove professioni: il peso
delle abilita digitali (Digi-
tal skill rate) cresce nelle
aree aziendalidituttiiset-
tori, con un'incidenza me-
dia del 13,8%. Nell'indu-
striailfenomeno é pittevi-
dente: il digital skill rate
va dal 20% medio per le
professioni di supporto e
management (+4% rispet-
to al 2014) al 17% per le fi-
gure core (+2%). Nei servi-
zi, il Dsr medio é rispetti-
vamente 14% e 13% (+3%).
Nel commercio, si attesta
a13-12%.

«l settore industriale -
ha fatto notare Giancarlo
Capitani, presidente di
NetConsulting cube pre-
sentando i risultati del-
I'Osservatorio - ha regi-
strato una forte accelera-
zione della domanda di
competenze digitali gra-
zie alla spinta impressa
dal programma Industria
4.0, scontrandosi perdcon
la mancanza di nuove
competenze, soprattutto
nelle professioni non tec-
nologiche. Le universita
sono ancora lente nel rin-
novare i corsi di studi e
non riescono a formare
giovani con le competen-
ze digitali necessarie, in
grado di rispondere alla
domanda. Questo deter-
mina un costo elevato di
queste figure, che risulta-
no poco accessibili alle
Pmi, rappresentando un
ostacolo alla digitalizza-
zione del sistemaimpren-
ditoriale. «Si calcola - ha
osservato Marco Gay, pre-
sidente di AnifecAssin-

sigente G AMNTECASSH:

form-chenelmondodiln-
dustria 4.0 non si trovino
candidati adeguati per
280 mila posizioni».
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